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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 359 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 

ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

1. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32579/22.12.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452/26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΛΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Αναλυτής-Προγραμματιστής (Τ4/Π), με σύμ¬ 
βαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 17/12.1.2017). 

2. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32577/22.12.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452/26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 


κτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του Εμμανου¬ 
ήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 20/12.1.2017). 

3. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32559/22.12.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452/26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΤΟΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 19/12.1.2017). 

4. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/27613/9.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω- 
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σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. οΤΣΙΡΑΓΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 607/16.11.2016). 

5. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32565/22.12.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΦΑΝΟΥΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Εμμανου¬ 
ήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 18/12.1.2017). 

6. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1342/13.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 


πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΔΑΜΑΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Νικολάου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 56/24.1.2017). 

7. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1155/11.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΖΑΪΤΣΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Ανέστη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 82/6.2.2017). 

8. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1088/11.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε- 
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κτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΝΤΟΥΡΗΣ ΕΥΡΥΠΙΔΗΣτου Νικολά¬ 
ου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 53/24.1.2017). 

9. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1712/19.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. οΛΕΜΟΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Ιωάννη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 96/6.2.2017). 

10. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1084/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12/09/2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΝΙΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ηρα¬ 
κλή, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 


νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 86/6.2.2017). 

11. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1346/13.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Μι¬ 
χαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 54/24.1.2017). 

12. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1345/13.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΠΟΥΛΑΣΙΚΙΔΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41 /31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
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προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 55/24.1.2017). 

13. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31970/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΖΑΧΑΡΙΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Μιχαήλ, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 844/30.12.16). 

14. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31967/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΖΑΝΤΣΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Χρήστου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 843/30.12.2016). 

15. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/27753/10.11.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 


γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΟΥΡΕΚΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 842/30.12.2016). 

16. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32033/16.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΟΥΤΟΓΛΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Κωνστα¬ 
ντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 16/12.1.2017). 

17. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1072/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα- 
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πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ του Παύλου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 30/19.1.2017). 

18. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32486/21.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΒΕΡΙΓΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Εμμανουήλ, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 48/24.1.2017). 

19. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1718/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 


κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του 
Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 90/6.2.2017). 

20. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1574/18.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΤΡΟΜΠΟΥΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ του Βασιλείου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 80/6.2.2017). 

21. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32028/16.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του 
Φωτίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
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(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 14/12.1.2017). 

22. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32029/16.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΛΙΑΚΟΣ ΘΩΜΑΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 15/12.1.2017). 

23. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32558/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΜΗΤΡΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Δημητρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 


Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 5/12.1.2017). 

24. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32561/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Δημη¬ 
τρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 6/12.1.2017). 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

25. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/29300/23.11.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΤΡΙΔΗΣ ΥΠΑΤΙΟΣ του Θεοδώρου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 23/12.1.2017). 
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26. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32562/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΟΒΙΣΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 7/12.1.2017). 

27. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32571/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣτου Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 8/12.1.2017). 

28. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32574/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 


(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Λα¬ 
ζάρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 9/12.1.2017). 

29. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31888/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του 
Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 845/30.12.2016). 

30. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31911/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
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των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΟΥΙΛΙΑΜ - ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 846/30.12.2016). 

31. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31805/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Γεωρ¬ 
γίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 830/27.12.2016). 

32. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31907/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του 
Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 


σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 897/30.12.2016). 

33. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32583/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Σταύρου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 21/12.1.2017). 

34. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31901/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αναστα¬ 
σίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 
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Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 898/30.12.2016). 

35. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31977/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΖΑΧΑΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Δικτύων (Τ4/Α), με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκή¬ 
ρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 852/30.12.2016). 

36. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31801/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΙΠΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 831/27.12.2016). 


37. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31898/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΝΤΟΕΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 849/30.12.2016). 

38. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/27461/8.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΚΟΥΒΕΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Δημητρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 638/16.11.2016). 

39. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31889/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
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(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Πανα¬ 
γιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 851/30.12.2016). 

40. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31894/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΘΩΜΑΣ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 850/30.12.2016). 

41. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1589/18.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 


των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΡΧΟΝΤΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Στεφά¬ 
νου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 88/6.2.2017). 

42. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1334/13.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΒΕΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Βασιλείου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 51/24.1.2017). 

43. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1885/20.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΩΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Σταύ¬ 
ρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση έργα- 
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σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 64/2.2.2017). 

44. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1707/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΜΙΧΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Ανδρέα, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 97/6.2.2017). 

45. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1705/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΞΕΝΟΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 
του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 


Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 98/6.2.2017). 

46. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1344/13.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΤΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 50/24.1.2017). 

47. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1333/13.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΕΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Νικολά¬ 
ου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 52/24.1.2017). 
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48. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31973/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τεύχος Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑΡΑΝΑΤΣΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του Κων¬ 
σταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 25/19.1.2017). 

49. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1081/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΛΑΦΑΖΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Θεο¬ 
δώρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 28/19.1.2017). 

50. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1082/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 


(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΛΟΓΓΟΥ ΤΡΥΦΩΝΑΣ του Αναστασίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 29/19.1.2017). 

51. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32572/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ του Διαμαντή, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 26/19.1.2017). 

52. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1090/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
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των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ του 
Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 27/19.1.2017). 

53. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32027/16.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΤΣΑΒΔΑΡΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 24/19.1.2017). 

54. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1694/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΒΒΙΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του Αναστασίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 


σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 100/6.2.2017). 

55. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1976/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΜΑΡΑΣ ΣΑΒΒΑΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 66/2.2.2017). 

56. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1703/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΟΥΑΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ανέστη, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 
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Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 103/6.2.2017). 

57. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1701/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΙΣΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Ηλία, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 104/6.2.2017). 

58. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1689/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΙΣΜΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του Παρασκευά, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 83/6.2.2017). 


59. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1691/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΚΗΛΙΤΣΗΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ του Σωτηρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 101/6.2.2017). 

60. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1876/20.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΠΑΧΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 62/2.2.2017). 

61. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1875/20.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
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(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΜΑΤΙΔΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ του Αθα¬ 
νασίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 63/2.2.2017). 

62. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1711/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΤΣΕΡΜΕΚΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Κων¬ 
σταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 102/6.2.2017). 

63. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1559/18.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 


των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. οΤΣΙΛΦΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Νικολάου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 77/6.2.2017). 

64. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32474/21.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΟΣ του Βαλέριου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 10/12.1.2017). 

65. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32564/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Ευθυμίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση έργα- 
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αίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 22/12.1.2017). 

66. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32485/21.12.16 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Κωνσταντί¬ 
νου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 11/12.1.2017). 

67. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31897/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΜΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ του Παναγιώτη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 


Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 13/12.1.2017). 

68. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/30158/29.11.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΒΡΑΑΜ του Χρήστου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 789/9.12.2016). 

69. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31802/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το Ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΜΑΝΩΑΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ του Κωνστα¬ 
ντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 12/12.1.2017). 
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70. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/30294/30.11.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΜΑΤΕΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Βασιλείου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 806/13.12.2016). 

71. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1686/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Χρή¬ 
στου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 94/6.2.2017). 

72. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1978/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 


(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΜΑΡΑΝΤΙΔΗΣ ΤΡΥΦΩΝ του Σωκράτη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 70/2.2.2017). 

73. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1983/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΝΑΤΟΛΙΤΗΣ ΜΑΝΩΛΗΣ του Ιωάννη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 73/2.2.2017). 

74. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1979/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
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των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ του Δημητρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 71/2.2.2017). 

75. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1881/20.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του Γεωρ¬ 
γίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 60/2.2.2017). 

76. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1687/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΑΠΑΖΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 


σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 93/6.2.2017). 

77. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1973/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ ΣΥΜΕΩΝ του Δημητρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 69/2.2.2017). 

78. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1592/18.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΒΛΑΧΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Παντελή, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 
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Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 87/6.2.2017). 

79. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1970/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ του Δημητρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 67/2.2.2017). 

80. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1980/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του Ιωάννη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 72/2.2.2017). 


81. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1709/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Σωτηρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 105/6.2.2017). 

82. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1982/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΕΥΘΥΜΙΑΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ του Θωμά, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 74/2.2.2017). 

83. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1710/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
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(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Νικολάου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 106/6.2.2017). 

84. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1962/23.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του Κωνσταντί¬ 
νου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 68/2.2.2017). 

85. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1724/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 


των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ του Κωνστα¬ 
ντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 107/6.2.2017). 

86. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1884/20.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΤΣΟΥΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ του Πανα¬ 
γιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 61/2.2.2017). 

87. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/940/10.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΒΙΤΣΑΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Ελευθέριου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 
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Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 43/19.1.2017). 

88. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31822/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΔΑΣΚΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 835/27.12.2016). 

89. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1085/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΘΑΛΑΛΑΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Σάββα, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 


Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 40/19.1.2017). 

90. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1080/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΛΑΪΤΖΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ του Ευστρατίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 39/19.1.2017). 

91. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1076/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΛΑΡΙΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Σταύρου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
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προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 38/19.1.2017). 

92. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31975/15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΠΕΛΛΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 841/30.12.2016). 

93. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1074/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΠΟΥΤΣΟΣ ΤΙΜΟΘΕΟΣ του Κωνστα¬ 
ντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 37/19.1.2017). 


94. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31800/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΕΝΤΕΠΟΖΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Γρηγορί- 
ου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 832/27.12.2016). 

95. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32568/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΛΥΜΠΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Ξενο- 
φώντος, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 3/12.1.2017). 

96. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31819/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
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(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τΒ' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΛΟΥΚΙΑΝΟΣ ΜΑΡΙΝΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 836/27.12.2016). 

97. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1094/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΙΡΜΠΙΛΗΣ ΜΗΝΑΣ του Ηλία, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 42/19.1.2017). 

98. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1087/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 


των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΝΤΕΛΑΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Χαράλα¬ 
μπου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 41/19.1.2017). 

99. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31824/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το Ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΤΑΝΤΑΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Αντω¬ 
νίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 837/27.12.2016). 

100. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32575/22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τΒ' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΡΙΠΟΛΙΤΣΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του 
Μάρκου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
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με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 4/12.1.2017). 

101. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1069/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. οΤΣΙΓΩΝΙΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Ιωάννη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 36/19.1.2017). 

102. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31808/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΦΥΤΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Κωνσταντί¬ 
νου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 


Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 834/27.12.2016). 

103. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31803/14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΨΙΑΝΝΟΥ ΜΑΡΙΑ του Σταύρου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 833/27.12.2016). 

104. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1688/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΒΑΡΘΑΛΙΤΗΣ ΜΑΡΚΟΣ του Δη μητριού, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 84/6.2.2017). 
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105. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1715/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΒΛΑΜΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Ηλία, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 92/6.2.2017). 

106. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1576/18.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΓΑΒΑΛΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του Δημητρίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 78/6.2.2017). 

107. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1208/12.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 


(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΓΟΥΛΙΕΛΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Κωνσταντί¬ 
νου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 46/24.1.2017). 

108. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1156/11.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΖΟΡΜΠΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Λάμπρου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 49/24.1.2017). 

109. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1723/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
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των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ του Ιωάν¬ 
νη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 91/6.2.2017). 

110. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1560/18.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΛΙΓΝΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 79/6.2.2017). 

111. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1684/19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τΒ' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΜΑΪΝΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ του Κωνσταντίνου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 


Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 85/6.2.2017). 

112. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1880/20.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΗΣ ΛΑΜΠΡΟΣ του Ιωάννη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 65/2.2.2017). 

113. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/713-9.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΓΕΡΓΑΤΣΟΥΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Εμμα¬ 
νουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
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Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 32-19.1.2017). 

114. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31891 -15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΦΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - ΘΕΜΕΛΗΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 839-30.12.2016). 

115. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/714-9.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΛΕΛΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 


προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 33-19.1.2017). 

116. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/719-9.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΛΥΚΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Γεωργίου, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 35-19.1.2017). 

117. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31812-14.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΚΑΡΟΥΛΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Εμ¬ 
μανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 838-30.12.2016). 

118. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/716-9.1.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
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ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ'αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 
απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανο¬ 
μής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.ΒΊ 2.9.2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΥΡΙΩΤΗΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 34-19.1.2017). 

119. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/31892-15.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΣΑΚΙΡΗΣ ΚΟΜΝΗΝΟΣ του Νικολά¬ 
ου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 840-30.12.2016). 

120. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/711-9.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 


γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΣΚΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 31-19.1.2017). 

121. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1704-19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το Ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΒΛΑΧΟΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Κωνστα¬ 
ντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 95-6.2.2017). 

122. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/32570-22.12.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
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Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΒΥΖΑΝΙΑΡΗΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ του Γεωρ¬ 
γίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 2-12.1.2017). 

123. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1343-13.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Ιωάννη, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 81-6.2.2017). 

124. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1690-19.1.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ/80/21452-26.8.2016 απόφαση Κατανομήςτου Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2900/τ.Β' 12.9.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΡΕΖΝΙΚΟΣ ΠΑΥΛΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 
744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 


3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 89-6.2.2017). 

125. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1575/18.1.2017 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης 
τηςΔΕΗ Α.Ε.,που εκδόθηκε κατ'εφαρμογήτηςυπ'αριθμ. 
693/2.8.2016 απόφασης του 1ου Τμήματος Διακοπών 
του ΑΣΕΠ, σε εκτέλεση της υπ'αριθμ. 505/2016 απόφα¬ 
σης του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, αποφασίστηκε 
η πρόσληψη στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. 
του ΜΑΘΙΟΥΔΑΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 
878/21.9.2016). Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κα- 
τηγορία/ειδικότητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου 
Μηχανικού (ΤΙ/Α) ΠΕ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/36Μ/2006 (ΦΕΚ 142/2.5.2006 τεύχος Προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 269/5.7.2006 τεύ¬ 
χος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του ν. 3943/2011, της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του ν. 4277/2014. 

Με το υπ' αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

126. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/3682/9.2.2017 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 απόφαση Κατανομής του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 1142/τ.Β'/22.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως 
ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΚΑΖΑΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Νικολάου, 
σύμφωνα με την υπ'αριθμ. 640/14.7.2016 απόφαση του 
Β' Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη απο¬ 
δοχής αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.3.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΠΕ Διπλωματούχο Ηλεκτρονικό Μηχανικό (ΤΙ /Α), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τεύχος Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 
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Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 114/13.2.2017). 

127. Με την υπ'αριθμ. ΔΑΝΠΟ/1578-18.1.2017 πράξη 
Πρόσληψης της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και 
Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπι¬ 
κού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/89/22687 απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή 
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 3165/τ.Β' 
3.10.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμ¬ 


βάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο 
ΠΕΤΣΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Πέτρου, (ΦΕΚ 804/29.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΠΕ Διπλωματούχο Χημικό Μηχανικό (Τ1/Ε), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
Προκήρυξης 1Ε/2014 (ΦΕΚ 17/18.11.2014τεύχος Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθμ. ΔΔΚΣΕ/41/31.3.2017 έγγραφο, βε¬ 
βαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ / Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης: 76/6.2.2017). 

Η Διευθύντρια 
ΑΡΙΑΔΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























